
  

2021 年 5月 31 日 

山陽特殊製鋼株式会社 

新型コロナウイルス感染症に関する当社の対応状況について 

 

山陽特殊製鋼株式会社は、必需品の供給という観点から需要に応じた生産・出荷などの事業活動を継続し

ておりますが、新型コロナウイルス感染症に関する政府や関係団体等の指針・ガイドライン等を踏まえ、下

記の感染防止対策を実施しております。 

引き続き、お客様や従業員等の安全を最優先に適切な事業継続を図ってまいります。 

 

記 

 

・テレワークが可能な職務に従事する者(注１)は最大限在宅勤務を活用することとし、「緊急事態宣言」ま

たは「まん延防止等重点措置」の対象地域における事業拠点は、出社率３割(注２)を目標に出勤者数を抑

制する。 

・生産活動等に従事するために出社する従業員については、通勤時に公共交通機関を利用する場合は混雑

時間帯を避けた出退勤(注３)、就業前の検温(注４)、勤務中の対人距離確保、会話時のマスク着用、室内の

換気等の最大限の感染防止策を徹底する。 

・会議や面談は極力回避し、WEB 会議等を積極的に活用する。 

・国内および海外への出張等は原則として見合わせる。(注５) 

・従業員に発熱等の症状がみられる場合や濃厚接触の可能性がある場合は出社させず、在宅勤務の活用や

特別休暇(有給)の取得を徹底する。 

(注 1) 営業・事務所関係職場を中心に ICT によるテレワーク環境を整備済 

(注２) テレワークが可能な職務に従事する者を対象 

(注３) 姫路地区で通勤に公共交通機関を利用する者は 4%程度 

(注４) 各事業拠点の入口等に自動検温機能の付いたサーモグラフィカメラを設置し、従業員の体調管理に活用 

(注５) 国内出張の見合わせは「緊急事態宣言」または「まん延防止等重点措置」対象地域の事業拠点が対象 

 

なお、出勤者数の削減に関する直近の取り組み状況は以下のとおりであります。 

事業所 

 

対象者 目標(注６) 実績 

(出社率) (対象期間) 

本社 

(兵庫県姫路市) 

事務所関係職場でテレワークが

可能な職務に従事する者 

※本社(工場を除く)勤務者の約50％ 

出社率３割 ５割程度 

2021 年 

5 月 17 日～5月 28 日 支社・支店・営業所 

(東京、大阪、愛知、

広島、福岡) 

各事業所勤務者全員 出社率３割 ５割程度 

  (注６)「緊急事態宣言」または「まん延防止等重点措置」対象地域の事業拠点が対象 

以上 

 

 

【お問い合わせ先：総務部広報グループ 079-235-6002】 


